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REPERTORIO N................
COMUNITA’” ALTA VALSUGANA E BERSNTOL
PROVINCIA AUTONOMA DI TRENTO
ATTO AGGIUNTIVO
ALLA CONVENZIONE TECNICO — AMMINISTRATIVA REGOLANTE L'AFFIDO
DEL PROGETTO DI ABBELLIMENTO URBANO E RURALE, IVI COMPRESA LA
RELATIVA MANUTENZIONE, PRESSO L’AZIENDA PROVINCIALE PER I SERVIZI
SANITARI DISTRETTO EST — ZONA DI PERGINE VALSUGANA — CIG 66802615C4
— INDIVIDUATO NELL’AMBITO DELL’INTERVENTO 19 - “PROGETTI DI
ACCOMPAGNAMENTO ALLA OCCUPABILITA® ATTRAVERSO LAVORI
SOCIALMENTE UTILI” — ANNO 2016, PREVISTO DAL DOCUMENTO DI POLITICA
DEL LAVORO 2015 — 2018 DELL’AGENZIA DEL LAVORO DELLA PROVINCIA
AUTONOMA DI TRENTO.
L'anno duemilasedici (2016), addi ............ del mese di ................., presso la sede
della Comunita Alta Valsugana e Bersntol, - Pergine Valsugana (TN) — Piazza Gavazzi, 4,
TRA I SIGNORI
- LUCA DALLA ROSA, nato a Trento il 13/08/1964, in rappresentanza della Comunita
Alta Valsugana e Bersntol, Pergine Valsugana (Tn) — Piazza Gavazzi, 4 — CF/P.IVA
02143860225, nella sua qualita di Responsabile del Servizio Istruzione, Mense e
Programmazione, a cio autorizzato con deliberazioni della Giunta n. 109 dd.
29/05/2008, del Comitato Esecutivo n. 2 dd. 18/01/2016 e n. 17 dd. 29/02/2016, nonché
con Decreto del Presidente n. 22 dd. 04/11/2015;
- PAOLO PONTALTI, nato a Trento il 13/05/1952, domiciliato per la carica presso la
sede legale della Societa Cooperativa di Solidarieta Sociale Cooperativa 90, sede legale

in Pergine Valsugana (Tn), via al Lago n. 11/A — CF/P.IVA 01322120229, il quale



interviene ed agisce nel presente atto in qualita di legale rappresentante della Societa

Cooperativa di Solidarieta Sociale Cooperativa 90.

Premesso che:

con determinazione del Responsabile del Servizio Istruzione, Mense e Programmazione
n. 1096 dd. 13/05/2016 ed allegata convenzione la Comunita Alta Valsugana e Bersntol,
di seguito per brevita denominata Comunita, come sopra rappresentata, ha affidato alla
Societa Cooperativa di Solidarietd Sociale Cooperativa 90, di seguito per brevita
denominata Societa, come sopra rappresentata, I’incarico di eseguire le prestazioni
previste dal progetto di abbellimento urbano e rurale, ivi compresa la relativa
manutenzione, da svolgersi nell’anno 2016 presso 1’Azienda Provinciale per i Servizi
Sanitari Distretto Est — zona di Pergine Valsugana” — CIG 66802615C4, nell’ambito
dell’Intervento 19 — Progetti per 1’accompagnamento alla occupabilita attraverso lavori
socialmente utili;

con determinazione del Responsabile del Servizio Istruzione, Mense e Programmazione
n............. dd. ..ol ¢ stato approvato il presente Atto aggiuntivo alla convenzione
approvata con determinazione n. 1096 dd. 13/05/2016.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE
ART. 1

Per la realizzazione delle prestazioni indicate all’articolo 1 della convenzione

approvata con la determinazione n. 1096 dd. 13/05/2016, la Societa si impegna ad assumere

n. | lavoratore part time a 15 ore settimanali rientrante negli elenchi previsti dalla normativa

sugli invalidi, con invalidita di tipo psichico — intellettivo pari o superiore all’80%.

ART. 2

Il soggetto di cui all’articolo precedente verra impiegato a decorrere dalla data

concordata tra le parti (presumibilmente il giorno 27 giugno 2016) e fino alla conclusione



del progetto, prevista per il giorno 15 novembre 2016, e comunque entro il 31 dicembre

2016, con orario di lavoro rapportato su 5 (cinque) giorni alla settimana.

ART.3

I1 costo massimo per la realizzazione del progetto di cui alla presente convenzione

¢ previsto in complessivi € 70.866, 13, 1vA 22% compresa, di cui:

a)

b)

d)

COSTO MANODOPERA CAPOSQUADRA € 8.239,98
COSTO MANODOPERA OPERAI COMUNI € 34.770,89
TOTALE COSTO MANODOPERA € 43.010,87

COSTO DI GESTIONE (25% totale costo manodopera lett. a) + b)
€ 10.752,72

COORDINATORE DI CANTIERE (13% del contributo provinciale pari a:

100% lett. a) € 1.071,20
100% di € 2.257,85 di cui lett. b) € 293,52
70% di € 32.513,04 di cui lettb) € 2.958.68
TOTALE COORDINATORE DI CANTIERE € 4.323.40
IMPONIBILE € 58.086,99
IVA 22% € 12.779.14
TOTALE COMPLESSIVO IVA compresa € 70.866,13
ART. 2

Per quanto non espressamente previsto nel presente Atto aggiuntivo, si

rinvia alla convenzione allegata alla determinazione n. 1096 dd. 13/05/2016 ed alle

prescrizioni fissate dall'Agenzia del Lavoro della Provincia Autonoma di Trento in sede di

approvazione dell’Intervento 19 per 1’anno 2016.

ART. 2

In caso di inadempienze relative all'effettuazione di quanto stabilito dalla presente



convenzione ¢ competente il Foro di Trento.
ART 3

Tutte le spese inerenti e conseguenti la stipulazione della presente convenzione,
nessuna esclusa, sono a carico della Societa.

La presente convenzione ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso ai sensi
dell’art. 5 del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 634 ¢ succ. mod. ed int.

La Societa ¢ una Onlus e la presente convenzione ¢ esente da bollo ai sensi dell’art.
27-bis del D.P.R. 26 ottobre 1972, n. 642.

Letto, approvato e sottoscritto digitalmente ai sensi del D.L. n. 179/2012 convertito

con modificazioni nella L. 221/2012.

IL LEGALE RAPPRESENTANTE DI IL RESPONSABILE DEL
COOPERATIVA 90 SERVIZIO ISTRUZIONE, MENSE
SOC.COOP.DI SOLIDARIETA’ SOCIALE E PROGRAMMAZIONE

DELLA COMUNITA’ ALTA VALSUGANA

E BERSNTOL

- Paolo Pontalti - - Luca Dalla Rosa -
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